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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgeniil Birni v, Tirk s, T
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu
{eme},senin,enKyme azienci stkldedah, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahili ve haric
bedhahlarnolacakt.Birgin, stlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine iigersen, vazfeye atimak igin,iginde
bulunaeain vaziyetnimkan ve geratinidistnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisait bir mahiyete tezahir
edebli sl ve cumhuretin Kstedecekdlgmana,
hiin dinyada emsai gbrilmenis birgalbiyetin mmessii
labilrlr. Cebren ve hile fl aziz vatanim, biin kleler zapt
edimis, biintersanelerin girmis, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin hr kosesi il isgalediimi olabil, Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vehim omak Gzete, mentleketin
(ahifinde tidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hata
hiyanet iinde bulunabiier. Hata bu kidar sahplerisahsi
menfastlrin, misteviern siyast emelleile tevhit edebilter
ik, fake  2arurtiinde harap ve bitap s oabier.

Ey T stbalnn el e bu ahval v seratinde
dah, vazfen; ik stklal v cumhuriyetin kutamakir!
Nuhtag oldugun Kudret, damarlarindaki aslkanda, meveturl




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizh gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime a¢ik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanh@: birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, él¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢caliymalarin uygulamaya konulmasi daha da

miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaminda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide
katki saglayacag inancim tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinmin varhgni daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasim ve ¢cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancim tasimaktayiz. Bu ¢ahsmayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; plamin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh olmasim diliyorum.

Ali Riza EZEN

Okul Miidiirii
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BOLUMI: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve

saydam bir yonetim anlayiginin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢galisma takviminin hazirlanmasi,

uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢caligma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin

oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1Soyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Ali RizaEZEN Miidiir Sevket TURGUT Rehber Ogretmen
Cengiz KARATAS Miidiir Bagyardimcist Ismail TOPKAYA Ogretmen
Remzi SIMSEK Ogretmen S.Ahmet ALTAY Ogretmen
Teyfik KAYA Veli Okul A.Bir.B. Ozkan ACAR Ogretmen
Aydm ISIK Veli iiye Adem YAVUZ CELIK Ogretmen
Mehmet UNAL Ogretmen
Oktay GiL Ogretmen
Elif YILMAZ Ogretmen
Fatma Bilge TANRIVERDI Ogretmen




BOLUMII: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimm

Okulumuz sehir giiriiltiistinden uzak bir yerlesim bolgesine sahip olup egitim-6gretime uygun bir okul binasina sahiptir. Ogrenci
ve dgretmenleri Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan yapilan sinavlarla se¢ilmis oldugundan deneyimli yonetici ve 6gretmen
kadrosuna sahip ve egitim 6gretim kalitesi yiiksek diizeyde olan bir ortadgretim kurumudur. Okulumuzun kokli bir okul olmasi
ve buna dayal1 saglam bir kurum kiiltiirtintin olusmus olmasi, veli-okul iliskisinin gticlii olmas1 amagclarina uygun kamu ve 6zel
sektor kuruluslartyla isbirligi icerisinde olmasi, velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi, ¢ocuk yetistirmede bilingli
davranmalar1 gibi durumlar bizi tiim Tirkiye ve il genelinde tercih edilen bir okul durumuna getirmistir. Okul bah¢cemiz oldukga
genis ve agaclandirilmis olmasina ragmen bahge duvarimiz yiiksek degildir. Ogrencilerimizin ders basarilarimin yani sira sosyal
kulturel aktivite ve sportif faaliyetlerini yapabilecekleri imkanlara sahip bir fiziki durum mevcuttur. Yardimc: hizmetler
personelimiz say1 olarak yeterli olup okulumuzun sartlarinin daha da iyi olmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmaktadir. Fen
liselerinin yonetmeligi ¢cercevesinde amacina uygun olarak mevcut yapisinin korunmasi, egitim ogretim kalitesinin daha da iyi

diizeylere gelmesi i¢in var olan ve elde edilen tiim imkanlarin en etkin sekilde kullanilmasi icin calisilacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralk)

li: Ilcesi:

Yenikent Mah. Ulugam Sok. . .
Adres: . . Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com/y5juyxfb

No:66A Odunpazari/ ESKISEHIR
Telefon Numarasi: |222 2291318 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 967999@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Fatihfenlisesi.meb.k12.tr
KurumKodu: 967999 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989-1990 Egitim- Ogretim yili Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 203 Kadin 12
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 272 Erkek 23

Sayis1

Toplam 475 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |1463 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 11yl



mailto:967999@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2024 Mayis)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimecisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 23 12 35
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimer Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahisan Sayilar1 | 28 14 42




Bina ve Okulumuz Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul KatSay1s1 4 Cok AmacliSalon X

Derslik Sayisi 25 Cok AmagcliSaha X

Derslik Alanlari (m2) 800 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 144 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 700 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 10465 m?

Okul Kapali Alan (m2) 3310 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2194 m?

Kantin (m2) 22 m?

Tuvalet Sayis1 6




Simif ve Ogrenci Bilgileri(2018 Aralik)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Simif 58 59 117
10. Sinif 66 48 114
11. Sinif 51 60 111
12. Smif 67 44 111

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 YaziciSayisi 17
Tasabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 100 MB
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayici 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 139650 139650

2023 155668 155668

2024 165785 165785

2025

2026

2027

2028




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Shs

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 475 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Orneklem se¢im ydntemine gére segilmis toplam 60 dgrenciye uygulanan anket sonuglart

agagida yer almaktadir.
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Ogretmen AnketiSonuclari:

Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorlar; alinan kararlarda katilimlar1 oldugunu diisiiniiyorlar. Duyurular zamaninda kendilerine

ulasiyor.
Kendilerini giincelleme konusunda yeterli buluyorlar.
Ogretmenler arasindakismen ayrimeilik yapildigiainanmiyorlar.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35 6gretmenlerimizin %65’ Katiliyorum

yoOniinde goriisbelirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

450 veli igerisinde Orneklem secimi Yontemine goére 60 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren Ogrencilerin velilerine ydnelik
gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.Thtiyag duyduklarinda okul idaresiyle ve Ogretmenlerle rahatlikla

goriisebiliyorlar; istek ve sikayetleri dikkate aliniyor.

Veli bilgilendirme, e —okul ve okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorlar.

Okulun fiziki kapasitesi ve temizligi ile ilgili olumlu goriislere sahipler. Pansiyon sartlarinin iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorlar.
Ogretmenlerin yeniliklere agik oldugunu diisiiniiyorlar.

Genelitibariyla 6grencilerinin okulu sevdigi ve 0gretmenlerle anlasabildiklerini diistiniiyorlar.

“Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90°1 olumlu yénde gériis

belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirli/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz sinavla alinip Tiirkiye genelinde %1.5 lik dilime giren
ogrenciler olmasi sebebiyle yetenek ve kabiliyetler noktasinda ¢ok iyi
seviyede olmalart ve hedeflerinin yiiksek olmasi 6grencilerimizin
okulumuz a¢isindan gii¢lii yonleri.

Calisanlar Ogretmen kadromuz sinavla alian bir kadro olmasi1 ve gogunun yillardir
okulumuzda goérev yapmasi ve artik tecriibelerinin oturmus olmasi ve
okulumuzun hafizasi olmalari gii¢lii yonlerimiz.

Veliler Ogrenci velilerimiz ¢ocuklarina biiyiik ilgi gésteren ve okul hayatlarina

O6nem veren ve geleceklerini planlama noktasinda hassasiyet gosteren ve
bunu devamli tutan ayrica da biling diizeylerinin yiiksek olmasi giicli

yonlerimiz.

Bina ve Yerleske

Okul binamiz sehrin sakin bir bolgesinde olmasi ve yesillik noktasinda

tatmin edici olup sosyal faaliyet alanlarinin genis olmasi gii¢lii yonleri.

14



Donanim Okulumuzun donanim noktasinda laboratuvarlarinin olmasi sosyal ve
kiiltiirel faaliyet alanlar1 ve spor salonu gibi donanimlarinin olmasi teknik
donanim noktasinda yeterli sayida cihaza sahip olmasi gii¢lii yonleri.

Biitce Okulumuz biitcesi okul aile birliginin katkilar1 ve devletin gonderdigi

Odenekler noktasinda yeterli olmasi giiclii yonleri.

Yonetim Siirecleri

Okulumuz yonetim noktasinda tecriibeli ve daha 6nce Fen lisesinde
calismis bir kadroysa sahip olmasi ve vizyonlar1 genis bir idareye sahip
olmasi gii¢lii yonleri.

fletisim Siirecleri

Okulumuzda 6grenci, 6gretmen ve veli noktasinda biling diizeylerinin
yiiksek olmasi iletisim noktasinda saglikli ve ¢ok sorun yasanmayan bir

diizeyde olmasi gii¢lii yonleri.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin yiiksek hedeflerinin olmasi ve bu hedeflerine ulasmalar1 bir sinava
dayali olmasi kaygi diizeylerinin bu yonde artmasina sebep oldugu icin sosyal kiiltiirel

vesportif faaliyetlere zaman ayirmaktan kacinma durumlari zayif yonlerimiz.

Calisanlar

Calisanlarimizin yillardir ayni okulda ¢alisiyor olanlar1 diger okullardaki 6grenci
seviyesinin oldukca diisiik oldugunu unutmasisebebiyle 6grencilerimizin seviyelerine
aliskanlik kazanmalari ile de bazen fazla elestirel diistinmelerine sebep oluyor. Bu
elestirellik zaman zaman egitimdeki etkinliklerin azaltmasina psikolojik olarak zemin

hazirlama durumuna gidebiliyor.

Veliler

Velilerimizin ¢ok yiiksek beklentileri ve gocuklarimizin yiiksek hedefleri okulumuzun

egitim 6gretim stirecindeki bazi1 uygulamalarina tepki olarak donerek sosyal kiiltiirel ve
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sportif etkinliklerinazalmasina sebep olacak zeminler olusturabiliyor.

Bina ve Yerlegke Okulumuzun biraz eski olusu bazen giiniimtiz sartlarinda yapilacak etkinliklerine ket
vurabiliyor. Ayrica yerlesim olarak sehir disinda olusu ulasim noktasinda zorluklar
yasanmasina dasebep olabiliyor.

Donanim Binamizin eski olusu ve yeterli alan noktasinda giintimiiz sartlarina gore yetersiz
kalmayabaslamasidonanim noktasinda yatirim yapilmasinin 6niine ¢ikabiliyor.

Biitce Okulumuz sadece veli yardimlari ve devlet destegi almasi, sirket destegi gormiiyor

olmasi biit¢e anlaminda biraz kisitli olmasina sebep olabiliyor.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun siirekli yonetim kadrosunda degisiklik yasanmasi idareci degisikligi
olmas1 okulda bir yonetim seklinin oturup baslanilan islerin bitmesi konusunda zay:f

kalmasinasebep oluyor.

fletisim Stirecleri

Okulumuzda 6grencilerimizin aile yapilarinda siirekli ders ¢calisma durumunda kalip
sosyallesmeden biraz uzak kalmis olma durumunun biraz fazla durumda olmas:

ogrencilerleiletisimde zaman zamansikintilar olmasina sebep olabilmektedir.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun yiiksek basarili 6grencilerin tercihi olmasi ve ayni basarinin tiniversite
sinavinda da gosteriliyor olmasi politik olarak ilgi odag1 olmasini saglamaktadir. Bu
durumun daha etkili kullanilabilmesi ve Tiirkiye nin her yerinden politik olarak ilgi
goriilmesini artiracak hamlelerle okulumuzun tanitilmasi ve destekler istenmesiicin
seminerler verilmesi ve politik cevreler tarafindan reklam edilmesi okulun

imkanlarinin artirilmasina katk: olabilecegi diistintilmektedir.

Ekonomik

Okulumuz 6grencilerinin sinavla secilen 6grenciler olmasi ve tiniversitede de iyi
boliimler ve iyi boliimler kazanmasi mezun 6grenci potansiyeli noktasinda
ekonomik olarak geri doniis potansiyeli yiiksek bir okul olmas1 ama mezun
ogrencilerin irtibatlarinin kuvvetli tutularak bunun saglanmasi biiytik firsat. Bu
sebeple 6grencilerin okul ile duygusal baglarinin daha da kuvvetli kilinmasi adina
cok daha fazla sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile bulusturulmasinin saglanmasi

onem arzetmektedir.

Sosyolojik

Ogrencilerimizin yiiksek bagarisi ve mezun olduktan sonra gézde mesleklere sahip
olmasi okulumuzun hem veli hem de mezun 6grenci portfoyti sayesinde sosyolojik
olarak yiiksek seviye de bir potansiyel sahibi olmas1 okulumuza ilginin ytiksek
olmasini sagliyor bu sebeple bu durumun bircok noktada degerlendirilebilir bir

faydasiolmusoluyor.

Teknolojik

Okulumuz 6grencilerinin ytiiksek basar1 oranlarinin olmasi sebebiyle teknolojiye

daha hakim olmasini sagliyor ve aile olarak cogunlugunun ekonomik seviyelerinin
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de ortalama olmasi ve okulumuzun kokli bir okul olup maddi olarak sikinti
¢ekmiyor olmasi teknolojik olarak yatirimlar ve bu yatirimlarda 6grencilerin dahili

olabilmesi biiytik firsatlar sunmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun basarili ve 6grenci ve veli seviyesinin ortalamanin tisttinde olusu
mevzuat ve yasal stire¢ noktalarinda olumsuz durumlarin olusmasina ¢ok firsat
vermiyor ve gereken mevzuat ve yasal siiregler saglikli stirdiirtiliiyor olmasi 6nemli

bir firsatsaglhiyor.

Ekolojik

Ogrencilerimizin seviyelerinin ortalamanin tizerinde olmasi hayata dair olgunluk
kazanmis olmalari okulumuz icinde fiziksel ortamlar ve diger canlilar ile
iletisimlerinin saglikli olmalarimi sagliyor olmasi okulumuzda yapilacak ekolojik
faaliyetlerin desteklenmesi firsatini sagliyor ve yapilan etkinlikler sonucu fiziki
ortamlarin ve diger canlilarin 6miirlerinin uzun olmasini saghyor olmasi okulumuz
icin agac dikme evcil hayvan beslenmesi ve okul i¢in hazirlanacak fiziki ortamlara

firsat saghyor.

Tehditler

Politik

Okulumuzun gozde bir okul olmasi politik anlamda fazla goz ¢niine alinmasi ve
okulumuzun bu konuda her kurum i¢in bir reklam yapma ortamu gibi
dustiniiliiyor olmasi 6grencilerimizin stirekli kurumlarin etkinlikleri icin
degerlendirilmeye ¢alismasi okulun kendi calismalarinda ve egitim-6gretim

zamanlarinin sekteye ugramasina sebep olmasi dnemli bir tehdit olusturmaktadir.
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Ekonomik Okulumuzun ytiksek ilgi odag1 olmasi ve basarisinin yiiksek olmas: ekonomik
olarak cok gticlii oldugu diistintilmesine sebep olabiliyor olmasi veli ve 6grenciler
tarafindan ¢ok ug isteklere maruz kalabiliyor olmas1 okulumuz icin bir tehdit

olabiliyor.

Sosyolojik Okulumuzun yiiksek ilgi odag1 olmasi baz1 durumlarin bir anda olumsuz
algilanmasina ve bu durumun hizli bir sekilde yayilmasina ve okulun hig alakas:
olmayan sekilde haberlerleiliskilendirilmesine sebep olabiliyor olmasi biiytik bir

tehdit iceriyor.

Teknolojik Okulumuzun yiiksek ilgi odag1 ve yiiksek beklentiler olusmasi teknolojik olarak
her konuda iist seviyede oldugunun diistiniilmesine ve teknolojik olarak ug

beklentilerin olusmasina sebep olabiliyor.

Mevzuat-Yasal Okulumuzun basar1 diizeyinin yiiksek olusu mevzuat ve yasal konularda tam
uyumlu ve sorunsuz uygulaniyor olacagi beklentilerini olusmasina ve bu konuda

onyargiliyaklasiliyor olmasina sebep olmaktadir.

Ekolojik Okulun yiiksek basar1 ve ilgi odag1 olmasi ekolojik olarak okuldan beklentinin ug

noktalarda diistiniilmesine sebep olabilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
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ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim ile Deger

egitimi calismalar1

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Yerel-Ulusal ve | Bina ve Yerleske
Bireyler Uluslararasi Projeler
[stihdam Edilebilirlik ve | Mesleki Yeterlilikler
Yonlendirme
Ogrenci Davranislar Donanim
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
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Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

BOLUMIII: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan i1 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Demokratik bir toplum beklenti ve gereksinimleri esas alan, katilimci, bilimi rehber olarak goren insanligin yarari i¢in kullanilabilen, firsat
esitligine dayali, okul ¢evre iletisimini ve iliskilerini saglikli kurabilen, ¢gevreye yarar saglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis bireyler

yetistirmek.
VIiZYONUMUZ

Fen ve matematik alanlarinda bilim adamu yetistirilmesine kaynaklik eden basarisini kanitlamig model bir okul olmak.

Bireylerin yeteneklerini dikkate alarak grenmeleri, bilgili, becerikli, 6zgiivenli, problemlerin ¢6ziimiinde akilc1 yontemleri kullanan,
Bilgi toplumunun geregi olan arastirmacilar olarak yetigen,

Cevresiile iyi ve olumlu iletisim kurabilen,

Olaylara ¢cok yonlii ve tarafsiz bakabilen,
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Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip olan,

Liderlik 6zellikleri yan1 sira, is birligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.
2)Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk

3) Birbirine karsi sevgi ve saygi

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanémmak
5)Hatay1 olusmadan 6nlemek

6) Acik ve diiriist olmak

7)Cevreyi koruma bilinci tasimak

8)Siirekli gelisim

9)Herkese katki firsati tanimak

10)Coziimiin bir parcasiolmak.

11)Ben degil biz kiiltiiriine hakim kilmak
12)Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

13)Demokrasikiiltiiriinii hakim kilmak
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14) Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici diisiinerek yeni projeler iiretebilen bireyler

yetistirmek.

BOLUMIV: AMAC,HEDEF VEEYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gecilerek veli okul iliskisi
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029

10 GUN USTU DEVAMSIZ (BZURLU - 6ZURSUZ . . %25 %25 %20 %20
PG.1.11 TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI 740 7%30

20 GUN USTU DEVAMSIZ (6ZURLU - 6z0RSUZ %0 %0 %0 %0
PG.1.1.2 o T 0 0

TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI %0.2 %1
PG.1.1.3 UYUM EGITiMi ALAN OGRENCiORANI %100 | %100 %100 %100 | %100 %100
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DESTEK EGITIMINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYISI 3 3 3 3
PG.1.14 N .
(OZEL YETENEKLI) 1 2
velli bi i g 1 1 1 1
PG115 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
0-1) 0 1
PG.1.16. OKULA SERVISLE GELEN OGRENCI ORANI %0 |- - - - -
PG.1.1.7. Pansiyon doluluk oram(%) %70 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
1.1.1 CengizKARATAS Her ayin son haftasi

DEVAMSIZLIK NEDENLERi ANKETi UYGULANARAK OGRENCI
GORUSMESI VE OKUL VELI iSBIRLIGI YAPILACAKTIR.

Miidiir Yardimcisi

1.1.2 | UYUMEGITIMLERINDE OGRENCILER OKULUN GENEL iSLEYiSi Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eyliil
HAKKINDABILGILENDIRILECEKTIR. Sevket TURGUT

1.1.3 | OGRENCILER KENDi HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
BIiLGILENDIRILECEKTIR. Sevket TURGUT

1.1.4 | OGRENCILERIN OZEL YETENEK VE iLGILERININ REHBERLIK Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
SERVISINCE BELIRLENMESi SAGLANACAKTIR. Sevket TURGUT

1.1.5 | OGRENCILER FiKiR VE PROJELERININ GELISTiRILMESI iCiN Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil

DESTEKLENECEKTIR.

Sevket TURGUT
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1.1.6 | VELILERE OGRENCILERIN AKADEMIiK BASARILARINDA ETUT
SISTEMININ ONEMi ANLATILACAKTIR.

Rehberlik Servisi
Sevket TURGUT

01 Eylil-20 Eyliil

1.1.7 | PANSIYONLARDAKI SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER
GELISTIRILECEKTIR.

Okulun engelli bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasii¢in

1.1.8 | rampa,asansor/lifteksiklikleri giderilecektir.

Ali RizaEZEN

YilBoyu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders bagarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ders dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmas: saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis

diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak galisilacak olan protokollerle isbirligine gidilip

uygulanir bir planlama yapilacaktir.
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No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2024 2025 | 2026 2027 2028 2029
2.1.1 UNIVERSITELER iLE iIMZALANAN PROTOKOL SAYISI 1 1 2 2 2 2
2.1.2 DERS, PROJE VE ETKINLIKLERE KATILAN AKADEMISYEN SAYISI 5 6 6 6 6 6
2.1.3 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE KATILAN OGRENCI ORANI %30 %35 | %40 %45 %50 %55
2.14 OBEZITE VE DiGER SAGLIK SORUNLARI KONUSUNDA YAPILAN FAALIYET SAYISI 1 2 2 2 2 2
2.1.5 |Tasarimbeceriattlyesindenyararlanandgrencisayisi 20 30 35 35 40 45

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje aligmalaria ve yarismalara katilmalari icin calismalar yapilacaktir.

2.2.1 | YOKSEKOGRETIM KURUMLARINCA DUZENLENEN BiLiIMSEL ETKINLIKLERE %2 %3 %5 %7 %8 %8
KATILAN OGRENCi ORANI

2.2.2 | TUBITAK 2204 A LiSE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI VE BiLiM 1 2 5 7 8 10
OLIMPIYATLARINA KATILAN OGRENCi ORANI

2.2.3 | ULUSLARARASI HAREKETLIGE KATILAN OGRENCi ORANI %5 %10 | %15 %20 %25 %25

2.2.4 |ODULALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PROJE ORANI %1 %1 %1 %1 %1 %1

Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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2.3.1 OGRENCILERIN YIL SONU NOT ORTALAMASI 9. SINIF 95 99 99 99 99 99
10. SINIF 95 99 99 99 99 99
11. SINIF 96 99 99 99 99 99
12. SINIF 99 99 99 99 99 99
2.3.2 VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BIRLIKTE 2 3 4 5 5 5
UYGULANAN FAALIYET SAYISI
2.3.3 YABANCI DiL DERSI YILSONU PUAN ORTALAMASI | 9. SINIF 96 99 99 99 99 99
10. SINIF 95 99 99 99 99 99
11. SINIF 97 99 99 99 99 99
12. SINIF 99 99 99 99 99 99
2.3.4 OZEL EGITIM GEREKTIREN BIiREYLERE YONELIK %0 %5 %5 %5 %5 %5
FAALIYETLERE KATILAN OGRENCi ORANI
2.3.5 VELI TOPLANTILARINA KATILAN VELI ORANI %20 %30 | %40 %50 %55 %60
2.3.6 JMatematik dersi yilsonu puan ortalamasi ! 90 92 94 95 96 97 Agiklamali [I1]: Temel egitim ve orta 6retim kademelerindeki
okullar tarafindan alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindekitim
— - 6grencilerin aldigi tum matematik dersinin puan ortalamasi
2.3.7 Ttrk Dili Edebiyat1 yilsonu puan 95 98 99 99 99 99 alinacaktr.

ortalamasﬂ
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Aciklamali [I2]: Temel egitim ve orta 6gretim kademelerindeki
okullar tarafindan alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindekitim
6grencilerin aldigi tiim Tirkge / Turk Dili ve Edebiyati derslerinden
uygun olan dersin puan ortalamasialinacaktir




Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore list 0grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

2.4.1 |YUKSEKOGRENIME YERLESEN OGRENCI ORANI %75 %80 | %85 %90 %95 %100
(%)
2.4.2 | YUKSEK OGRETIME HAZIRLIK VE UYUM %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PROGRAMI UYGULANAN OGRENCi ORANI
2.4.3 OGRENCININ OKULDAN MEMNUNIYET ORANI %90 %95 | %99 %99 %99 %99
2.4.4 | OGRENCIi BASINA OKUNAN KiTAP SAYISI 3 5 6 7 8 9
2.4.5 REHBERLIK SERViSINDE OGRENCILERLE YAPILAN 85 90 95 100 110 120
GORUSME SAYISI
Edebi (kompozisyon,siir, %2 %3 %4 %5 %6 %7
tiyatro)
Sportif %5 %10 | %15 %20 %25 %25
2.4.6 Sosyal, kiltlrel faaliyetlere katilan 6grenci orani Sanatsal (muzik, resimvb.) | %5 %10 | %20 %25 %30 %35
Bilimsel %1 %2 %3 %4 %5 %6
Degerler Egitimi %2 %3 %4 %5 %7 %10
Diger (gezi, fuar, sergivb.) %10 %20 | %30 %40 %50 %50
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Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHi
2.1.1 | OGRENCILERE ROL MODEL OLMASI VE Sevket TURGUT 20Eylil-
DESTEKLENMESI iCiN AKADEMISYENLER iLE ) o 15Haziran
.. . Rehberlik Servisi
CALISMALARDUZENLENECEKTIR.
2.1.2 | OKUL, OGRENCI VE VELI ILETISIMIILE Sevket TURGUT 20Eyliil-
BASARININ ARTTIRILMASINAYONELIK ) » 15Haziran
Rehberlik Servisi
CALISMALAR YAPILACAKTIR.
2.1.3 | OGRENCILERININ SOSYALLESMESIVE Sevket TURGUT 20Eyliil-
KiSISEL GELiSiMI iCIN CALISMALAR ) » 15Haziran
o ) Rehberlik Servisi
YORUTULECEKTIR.
2.1.4 | GERGEKLESTIRILEN FAALIYETLERILEILGILI |Sevket TURGUT 20Eyliil-
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI iLE ) . 15Haziran
. | o | Rehberlik Servisi
MEMNUNIYET DUZEYLERININ OLCULMESI
SAGLANACAKTIR.
2.1.5 |iLSAGLIK MUDURLUKLERIYLE ORTAK Sevket TURGUT 20Eylil-
HAREKET EDEREK OGRENCILERIN BKi LERI ) . 15Haziran
Rehberlik Servisi
HESAPLANACAKTIR.
2.1.6 |SAGLIKLI BESLENME KONUSUNDA Sevket TURGUT 20Eyliil-
15Haziran

OGRENCI FARKINDALIGINI GELISTIRMEYE
YONELIK YARISMALAR DUZENLENECEKTIR (
RESIM, KISA FiLM ...).

Rehberlik Servisi

29



2.2.1 | BGRETMEN VE OGRENCILERE DONUK Adem Yavuz CELIK 20Eyliil-

PROJE EGITIMLERIVERILECEKTIR. , o , 15Haziran
Proje KoordinatorOgretmeni

2.2.2 | OGRENCILERE PROJE ORNEKLERI Fatma Barut 0Z 20Eyliil-

GOSTERILEREK FARKINDALIKCALISMASI , o , 15Haziran
Proje KoordinatérOgretmeni
YAPILACAKTIR.

2.2.3 | OKULUN GALISMALARININ VEAKADEMIK | ismail TOPKAYA 20Eyliil-

BASARILARININ DiJITAL PLATFORMARDA . 15Haziran
Bilisim Tek. Rehber Ogrt.
TANITIMIYAPILACAKTIR.

2.2.4 | BASARILI OGRENCILERE BURS VE Sevket TURGUT 20Eyliil-

OZENDIRICi DESTEK SAGLANMASI iCiN ) » 15Haziran
Rehberlik Servisi

CALISMALAR VE ORTAKLIKLAR

YAPILACAKTIR.

2.2.5 | OGRENCI iLGI VE IHTIYAGLARININ Sevket TURGUT 20Eyliil-
BELIRLENMESI iCIN TARAMACALISMASI . . 15Haziran

Rehberlik Servisi
YAPILACAKTIR.

2.3.1 |YABANCIDIL BECERISINi GELISTIRECEK Gonca Giiven 20Eyliil-
ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR. AKIN 15Haziran
(MUNAZARA, DRAMA, KISA OYKU
YARISMASI...) ingilizce Ogrt.

2.3.2 | OKUL VE VELI iSBIRLIGINI GUCLENDIRECEK | Sevket TURGUT 20Eyliil-

15Haziran

CALISMALARYAPILACAKTIR.

Rehberlik Servisi
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2.3.3 | OKUL iCi DESTEK EGITiM ODALARI Sevket TURGUT 20Eyliil-
AGILARAK VELiBILGILENDIRMESIYLE . » 15Haziran
.y o Rehberlik Servisi
OGRENCILERIN ARASTIRMA VE
CALISMALARIDESTEKLENECEKTIR.
2.4.1 |SINAV SISTEMi HAKKINDABILGILENDIRME | Sevket TURGUT 20Eylil-
CALISMALARI YAPILACAKTIR. ) » 15Haziran
Rehberlik Servisi
2.4.2 | VELILERIN VE OGRENCILERIN OKULDAN Sevket TURGUT 20Eylil-
BEKLENTILERINi BELIRLEMEYE YONELIK ) » 15Haziran
. . Rehberlik Servisi
CALIMALAR DUZENLENECEKTIR.
2.4.3 | HER DONEM SONUNDA OGRENCI VE VELI | Sevket TURGUT 20Eylil-
MEMNUNIYET ANKETLERI ) . 15Haziran
Rehberlik Servisi
UYGULANACAKTIR.
2.4.4 | MUNAZARA, TARTISMA VE YARATICI Fazli YILMAZ 20Eylil-
DRAMA ETKINLIKLERI DUZENLENECEKTIR. | Edebiyat Ogrt. 15Haziran
2.4.5 | OKUL iGi AKRAN ZORBALIGI, DAVRANIS Sevket TURGUT 20Eylil-
BOZUKLULKARI VB. KONULARINDA UZMAN ) » 15Haziran
. . .. ) Rehberlik Servisi
KiSILERCE SEMINERLER DUZENLENECEKTIR.
2.4.6 | KARIYER GUNLERIETKINLIKLERI Sevket TURGUT 20Eylil-
DUZENLENECEKTIR. ) » 15Haziran
Rehberlik Servisi
2.4.7 |Yabanc dil egitiminde dgrenci nitelik ve Gonca Giiven AKIN-Reyhan BILGILI- 20Eylil-
15Haziran

yeterliliklerinin ylkseltilmesi icinfaaliyetler

yapilacaktir.

Fatma Barut OZ ingilizce Ogrt.
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Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve Hakan Parlak-Evren Topgu-FatmaBilge 20Eylul-
2.4.8 |veterliliklerinin yikseltilmesi icinfaaliyetler | Tanriverdi-Engin Kumas- 15Haziran

yapilacaktir. L o

UmitTUNC Matematik Ogrt.

Tirk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci Fazli Yilmaz-Ozkan ACAR —Remzi SIMSEK 20Eylil-

2.4.9 | nitelik ve yeterliliklerinin yikseltilmesiigin . L 15Haziran
) T.Dili ve Edebiyati Ogrt.

faaliyetler yapilacaktir.

Tasarim beceri atdlyesindenyararlanan ismail Topkaya-Fatma Oz-S.AhmetAltay 20Eylal-
2.4.10 | 6grenci sayisini arttirmak icin atélye L ) . s 15Haziran

o ) o ) Bilisim 68rt.-Gorsel Sanatlar 6grt.Muzik Ogrt.

kapasitesi yeterli halegetirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesindenyararlanan ismail Topkaya-Fatma Oz-S.AhmetAltay 20Eylal-
2.4.11 | 6grenci sayisini arttirmak icin atélye 15Haziran

kullanimi tesvik edilecektir.

Bilisim 6grt.-Gorsel Sanatlar 6grt.Miizik Ogrt.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2025| 2026 2027 2028 2029
3.1.1 | CALISAN MEMNUNIYET ORANI %85 %90 | %95 %99 %99 %99
3.1.2 | LiSANSUSTU EGITiM (TEZLI-TEZSiZ) YAPAN PERSONEL ORANI | %2 %3 | %5 %7 %10 %12
3.1.3 | OGRETMEN BASINA DUSEN HiZMETICi EGITiM SAATI 6 8 10 12 15 18
3.1.4 |BiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILAN PERSONEL %2 %5 | %10 %15 %20 %25
ORANI

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
3.2.1 |BiLIMSEL, KOLTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER 15 20 25 30 35 40

iCIN OGRENCI BASINA DUSEN ALAN (m2)

3.2.2 | OGRENCI GUVENLIGI iCIN YAPILAN FAALIYET SAYISI 3 5 6 7 8 10
3.2.3 | ENERJI VERIMLILIGINE YONELIK YAPILAN FAALIYET SAYISI 1 3 5 7 8 9
3.2.4 | TASARIM BECERi ATOLYESISAYISI 1 2 2 2 2 2
3.25

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % %5 %8 %10 %15 %18 %20




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bi¢imde gelistirilecektir.

3.3.1 | UYGULANAN VELi ANKETLERI SONUCU VELi MEMNUNIYET | %70 %80 | %90 %99 %99 %99
ORANI

3.3.2 | OKULINTERNET SITESINDEKI BILGILERIN GUNCEL 1 1 |1 1 1 1
TUTULMASI (0-1)

Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHI
3.1.1 |iDARE VE OGRETMENLERIN IiLETiSIMiNi ARTIRACAK Sevket TURGUT 20Eylil-
ORGANIZASYONLAR DUZENLENECEKTIR. , . 10Haziran
Rehberlik Servisi
3.1.2 | OGRETMENLERIN GELIiSIMLERI iGiN DESTEK Cengiz KARATAS 20Eyliil-
SAGLANACAK, HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERICIN Mudur Yard. 10Haziran
DUYURULAR YAPILARAK OGRETMENLERIN FAALIYETLERE
KATILIMI TESVIK EDILECEKTIR.
3.1.3 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK Sevket TURGUT 20Eylil-
SAGLANACAKTIR. _ N 10Haziran
Rehberlik Servisi
3.1.4 | OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE Gonca GUVEN AKIN 20Eylil-
DANISMANLIK YAPMALARI iGiN VE HiBE ) o , 10Haziran
. . Proje Koordinatdr Ogretmeni
PROGRAMLARINA BASVURMALARI iCiN GEREKLI DESTEK




VERILECEKTIR.

3.1.5 | AVRUPA BiRLiGi ULUSLARARASI HAREKETLILIK HiBE Gonca GUVEN AKIN- Reyhan Bilgili 20Eyliil-

PROGRAMLARINA BASVURULARI iCIN OGRETMENLER inilizce Oért 10Haziran
. ngilizce rt.

DESTEKLENECEKTIR. & ¢

3.2.1 | OGRETMEN VE OGRENCI ETKINLIKLERI iCIN iHTIYAC Ali Riza EZEN 20Eyliil-
DUYULAN ALANLARIN VE EGiTiIM ORTAMLARININ Okul Madurd 10Haziran
OLUSTURULMASI  SAGLANACAKTIR.

3.2.2 | TASARIM BECERi ATOLYELERININ DONATIM iHTIYAGLARI | Ali Riza EZEN 20Eyliil-
KARS|LANACAKT|R. Okul Muduru 10Haziran

3.2.3 | OKULDA BULUNAN KAMERA SAYISI ARTIRILACAKTIR. Ali Riza EZEN 20Eyliil-

Okul MidlrG 10Haziran

3.2.4 |iSGUVENLIGi KAPSAMINDA OKULUN TUM BIRIMLERININ | Ali Riza EZEN 20Eyliil-
RiSK ANALIZi YAPILACAK VE GEREKLi TEDBIRLER Okul Madura 10Haziran
ALINACAKTIR.

3.2.5 | OGRENCILERIN PANSIYONHiZMETLERINDEN
BEKLENTILERI BELIRLENECEKTIR.

3.2.6 | OGRENCILERIN PANSIYONLARDANMEMNUNIYET
ORANLARI TAKiP EDILECEKTIR.

3.2.7 | ENERJININ ONEMI VE VERIMLI KULLANILMASINA Mahir 20Eyliil-
YONELIK OGRENCI VE VELI BILGILENDIRME CALISMASI ORUCU 10Haziran

Fizik Ogrt.
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YAPILACAKTIR.
3.3.1 | OKULILE iLGiLi GONCEL VE DOGRU BiLGILERIN ismail TOPKAYA 20Eyliil-
EDINILMESI iCIN INTERNET SITESINiN TAKiBi VE GUNCEL | Bilisim Rehber Ogrt. 10Haziran
TUTULMASI SAGLANACAKTIR.
3.3.2 |iDARE, OGRETMEN VE VELIi iLETiSIMiNi ARTTIRACAK Sevket TURGUT 20Eylil-
ORGANIZASYONLAR DUZENLENECEKTIR. _ o 10Haziran
Rehberlik Servisi
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitce 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL 115.000 TL 130.000 TL 515.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) |60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 100.000TL 400.000 TL
TOPLAM 140.000 TL 160.000 TL 180.000 TL 205.000 TL 230.000TL 915.000 TL
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VL. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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